
 
 

II. GIMNAZIJA OSIJEK 

Kamila Firingera 5 

KLASA: 112-01/21-01/4 

URBROJ:2158/38-01-21-5 

Osijek, 4. ožujka 2021. 

 

 

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje, a vezano uz raspisani natječaj za radno mjesto Spremač/ica na neodređeno vrijeme u 

nepunom radnom vremenu – 20 sati tjedno uz probni rad od 3 mjeseca (KLASA:112-01/21-01/4; 

URBROJ:2158/38-01-21-1  od 22. veljače 2021. godine), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo) objavljuje: 

 

POZIV NA PISANU PROCJENU 

 

 

Na pisanu procjenu pozivaju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i 

čije su prijave pravodobne, potpune i dostavljene isključivo na način propisan Natječajem. 

 

Na pisanu procjenu pozivaju se sljedeći/e  kandidati/kinje: 

 

Redni broj Prezime, ime 

1. ŽUPANČIĆ, TANJA 

2. ČOLOVIĆ, ŽELJKA 

3. HORVAT, DOROTEA 

4. IŠTVANOVIĆ, PAVICA 

5. KEVEČEK, LJILJANA 

6. PLANDER, JASMINKA 

7. VRDOLJAK, ANITA 

 

 

Pisana procjena održati će se u srijedu 10. ožujka 2021. godine u II. gimnaziji Osijek, 

Kamila Firingera 5, Osijek s početkom u 09.00 sati u i trajat će 45 minuta. 

 

Izvori za pripremu kandidata za pisanu procjenu i vrednovanje za radno mjesto spremač/ica 

su: 

 

Pravilnik o zaštiti na radu II. gimnazije Osijek, koji se može preuzeti putem  poveznice: 

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-

os/images/static3/1298/File/PRAVILNIK%20ZA%C5%A0TITE%20NA%20RADU%20201

4.%20print.pdf  

 

Pravilnik o zaštiti od požara II. gimnazije Osijek koji se može preuzeti putem  poveznice: 

 

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-

os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20za%C5%A1tite%20od%20po%C5%BEara.pdf  

 

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/PRAVILNIK%20ZA%C5%A0TITE%20NA%20RADU%202014.%20print.pdf
http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/PRAVILNIK%20ZA%C5%A0TITE%20NA%20RADU%202014.%20print.pdf
http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/PRAVILNIK%20ZA%C5%A0TITE%20NA%20RADU%202014.%20print.pdf
http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20za%C5%A1tite%20od%20po%C5%BEara.pdf
http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20za%C5%A1tite%20od%20po%C5%BEara.pdf


Kućni red II. gimnazije Osijek koji se može preuzeti putem poveznice: 

 

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-

os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20o%20ku%C4%87nom%20redu.pdf  

 

 

Radi pravovremenog početka pisane procjene kandidati trebaju doći 10 minuta ranije. 

 

Po dolasku na pismenu procjenu, kandidati su dužni ponijeti sa sobom važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 

 

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi pisanoj procjeni ili pristupi nakon vremena određenog za 

početak pismene procjene, smatrat će se da je povukao/la prijavu na javni natječaj. 

 

Pismenoj procjeni ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje 

je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne, potpune i dostavljene isključivo na natječajem propisan način. 

 

Za vrijeme pisane procjene  nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi 

testiranje 

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata/kinja. 

 

 

Nakon utvrđivanja rezultata pisane procjene Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata.  

Kandidat koji je na pisanom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova, ne može biti 

kandidat za zasnivanje radnog odnosa. 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20o%20ku%C4%87nom%20redu.pdf
http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-os/images/static3/1298/File/Pravilnik%20o%20ku%C4%87nom%20redu.pdf

