1I. GIMNAZIJA OSIJEK
Kamila Firingera 5

KLASA: 112-01/20-01/4
URBROJ: 2158/38-01-20-3
Osijek, 17. veljace 2020.

Na temelju ¢&lanaka 12.-14. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-01/20-
01/4; URBROJ:2158/38-01-20-1) od 4. veljage 2020. godine za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu sprema¢/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca, Povjerenstvo za vrednovanje kandidat objavljuje

POZIV NA PISANU PROCJENU
Na pisanu procjenu pozivaju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i Cije su prijave pravodobne, potpune i dostavljene isklju¢ivo na nadin propisan

Natjetajem.

Na pisanu procjenu pozivaju se sljedeéi/e kandidati/kinje:

Redni broj Ime i prezime kandidata/kinje
BOJANA GOTAL
DIJANA BABIC

IVANA SERIC

JELENA KOVACEVIC
LIDIJA LUKACIC
MIRJANA VIDAKOVIC
NATASA GALIC
RUZICA MRKSIC
SAFETA GAVRAN

0 SLADANA VIROVAC

1 TATJANA KOVACEVIC
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Pisana procjena odrZati ¢e se u petak 21. veljade 2020. godine u I gimnaziji Osijek,
Kamila Firingera 5, Osijek s pofetkom u 10:00 sati u u¢ionici 10 i trajat ¢e 45 minuta.

Izvori za pripremu kandidata za pisanu procjenu i vrednovanje za radno mjesto
spremac/ica su:

Pravilnik o zatiti na radu IL gimnazije Osijek, koji se moZe preuzeti putem poveznice:
hetp://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-
os/images/static3/1298/File/PRAVILNIK%20ZA % C3%A0TITE%20NA%20RADU %2
02014.%20print.pdf




Pravilnik o zastiti od pozara II. gimnazije Osijek koji se moZe preuzeti putem poveznice:

http://www.eimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-
os/images/static3/1298/File/Pravilnik %20za%C5% A 1tite%200d %20po % C5%BEara.p
df

Kuéni red II. gimnazije Osijek koji se moZe preuzeti putem poveznice:

http://www.gimnazija-druga-os.skole.hr/upload/gimnazija-druga-
os/images/static3/1298/File/Pravilnik%200%20ku%C4%87nom %?20redu.pdf

Radi pravovremenog pocetka pisane procjene kandidati trebaju doéi 10 minuta ranije.

Po dolasku na pismenu procjenu, kandidati su duzni ponijeti sa sobom vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi pisanoj procjeni ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak pismene procjene, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Pismenoj procjeni ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te €ije prijave nisu
pravodobne, potpune i dostavljene isklju¢ivo na natje¢ajem propisan na¢in.

Za vrijeme pisane procjene nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Nakon utvrdivanja rezultata pisane procjene Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata.
Kandidat koji je na pisanom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova, ne mozZe biti
kandidat za zasnivanje radnog odnosa.

Predsjednica Povjerenstva
eljka Halapir, dipl.iur.
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