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URBROJ:2158-139-01-23-4
Osijek, 27. ozujka 2023.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje, a vezano uz javni natjecaj
objavljen 16. ozujka 2023. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje 1 mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole za radno mjesto

1. NASTAVNIK/CA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE - na odredeno puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno (22 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada s pripadaju¢om
koli¢inom radnog vremena) - 1 izvrsitelj/ica

(u daljem tekstu: Povjerenstvo), objavljuje sljedece:

POZIV NA
USMENU PROCJENU

Usmena procjena kandidata/kinja odrZati ¢e se u ¢etvrtak 30. oZujka 2023. godine s poCetkom
u 11:00 sati u ucionici broj 1 (prizemlje) II. gimnazije Osijek, Kamila Firingera 5, Osijek.

Na usmenu procjenu pozivaju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete i1z natjecaja 1
¢ije su prijave pravodobne, potpune i1 dostavljene isklju¢ivo na nacin propisan Natjecajem, kako
slijedi:

1. Bojan Stjevi¢

2. Bruno Jagarinec

3. Sasa Bjelica

4, Tomas Tadié¢

5. Tomislav Orsoli¢
Izvori za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje su:

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18, 98/19,
64/20, 151/22.)

* Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i Srednjoj
Skoli (,,Narodne novine®, broj 112/10, 82/19, 43/20, 100/21.)

* Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,Narodne novine®, broj 94/15,3/17.)
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* Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (,,Narodne
novine*, broj 132/13.)

* Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (,,Narodne novine*, broj 47/17, 41/19, 76/19.)

* Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesne i zdravstvene kulture za
osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27/2019.)

Kandidati/kinje su, prije pristupanja usmenoj procjeni, duzni dati na uvid osobnu iskaznicu ili
drugu vjerodostojnu ispravu ( putovnica, vozacka dozvola) kojom ¢e se utvrditi njihov identitet.

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni smatra se da je odustao/la od prijave na natjeca;.

Kandidat/kinja koji/a je na usmenoj procjeni ostvario/la manje od 50 % ukupnih bodova, ne
moze biti kandidat za zasnivanje radnog odnosa.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU |
VREDNOVANIJE KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE



